




Bewerbungswege sind
zu komplex 

brauchen wir immer
Lebensläufe und ellenlange
Formulare?

Bewerbungsprozesse
sind zu langsam 

Wie lange brauchen Sie um
einen Interessenten zu
kontaktieren?
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Recruiting-Problem?
Kann der Fachkräftemangel im Gesundheitswesen

über hübsche Recruiting-Kampagnen gelöst werden?

Stellenanzeigen sind
austauschbar

teamfähig
belastbar
blablabla



Sind benefits
die Lösung?

Obstkorb Yoga im Office

Weiterbildung
Company bike

Kicker
betriebliche

Altersvorsorge



bestehende Mitarbeiter first!

01 03
 Recruiting

 Retention / 
Mitarbeiter-
zufriedenheit

 Employer Branding



Gehalt?

Arbeitzeiten?

Schicht- und Urlaubsregelegungen?

Was macht einen
Arbeitgeber attraktiv?





Recruiting-Strategie
Wie wird Fachkräftegewinnung erfolgreich?

EVP klären
unter Einbezug der
Mitarbeiter:innen

Kampagne und
Botschaften mit 

den Mitarbeiter:innen
erstellen

Kampagne ausspielen
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Wobei unterstützt die
AZ?

Stellenanzeigen Tages-/Wochenzeitung

Stellenanzeigen online

Social Recruiting

Video Produktionen

Employer Branding



Max Samer

(0821) 777-2510

MAX.SAMER@AUGSBURGER-ALLGEMEINE.DE

HTTPS://WWW.LINKEDIN.COM/IN/MAXSAMER/


