Regionales Recruiting i
Gesundheitswesen




Pflegefachkraft (m/w/d)

Fur unsere Tagespflege in -suchen wir

Pflegefachkraft (m/w/d)
In Teilzeit

Wir bieten:

— Gute Bezahlung Pﬂ@gEfaCh kl‘aft (m/W/d)

— Planbare/regelmalige Arbeitszeiten
— Freie Wochenenden
— Arbeiten in familiarer Atmosphare

, Pflegefachkrafte (m/w/d)
Noch Fragen? Dann rufen Sie uns gerne an unter Tel.

Wir bieten
 ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
- attraktive Verglitung inkl. Weithnachtsgeld

Wir suchen dich! Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort

* betriebliche Altersvorsorge
« Mitarbeit in einem motiviertem und engagiertem Team
« attraktive Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung gerne telefonisch, per Mail oder per Post!



Stellenanzeigen sind
austauschbar

teamfahig
belastbar
blablabla

Recruiting-Problem?

Kann der Fachkraftemangel im Gesundheitswesen
tuber hiibsche Recruiting-Kampagnen geldst werden?

Bewerbungswege sind
zu komplex

brauchen wir immer
Lebenslaufe und ellenlange
Formulare?

Bewerbungsprozesse
sind zu langsam

Wie lange brauchen Sie um
einen Interessenten zu
kontaktieren?






bestehende Mitarbeiter first!

' Retention /
Recruiting Mitarbeiter-
‘ zufriedenheit

Employer Branding




Was macht einen
Arbeitgeber attraktiv?

O  Gehalt?

E Arbeitzeiten?

‘ Schicht- und Urlaubsregelegungen?







Recruiting-Strategie

Wie wird Fachkraftegewinnung erfolgreich?

EVP klaren Kampagne und Kampagne ausspielen
unter Einbezug der Botschaften mit
Mitarbeiter:innen den Mitarbeiter:innen

erstellen



Wobei unterstutzt die
AZ?

Stellenanzeigen Tages-/Wochenzeitung

Stellenanzeigen online
Social Recruiting
Video Produktionen

Employer Branding

AZUgl

Augsburger Allgemeine
STELLENMARKT




Max Samer

° (0821) 777-2510

@ MAX.SAMER@AUGSBURGER-ALLGEMEINE.DE

e HTTPS://WWW.LINKEDIN.COM/IN/MAXSAMER/




