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Pflege besser machen.
Nicht reden, sondern die richtigen Wege
gehen.

Gastvortrag, GEZIAL PLUS Pflegekongress,
10.02.2023, Schwerpunkt: Pflegeberufspolitik
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Beruf und Ehrenamt bedingten sich gegenseitig.

Pflegehelferin
Altenpflegerin

Wohnbereichsleitung

Trainee der Pflegedirektion
Fachberaterin

Regionalleitung

Managerin Unternehmensberatung -

Pflegepionierin
Freiberuflich

Berufliche Vita Ehrenamtliche Vita

Teilnehmerin Kampagne
Vereinseintritt

Praktikantin
Vorstandsmitglied Landesvorstand
Ressortleitung
Vorstandsmitglied Bundesvorstand
Ratsmitglied
Stellv. Vorstandsvorsitzende
Fachkommission Langzeit-

pflege
Vize-Prasidentin
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Berufspolitische Themen: Perspektive DPR

Expert:innenrat
Pflegewissen-
schaften

Studium der Aufbau von
Pflege Pflegekammern

Koalitionsvertrag Einfilhrung PPR Verbandeblndnis

(DPR und CHN) 2.0 Digitalisierung

Generalistische Ruckabwicklung Heilkunde-
Pflegeausbildung Pflegekammer ubertragung
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Berufspolitische Themen: Perspektive BMG

Konzertierte Aktion Pflegepersonal- Pflegenetzwerk
Pflege untergrenzen Deutschland

T e Sofortprogramm Auslandische

Pflege Pflegekrafte

Digitale
Pflegeberufereform Gesundheits-

anwendungen

Versicherungs-
Reformen

www.deutscher-pflegerat.de 6
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Reform durch das Pflegeberufegesetz.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Allgemeines Grundlage Neues Modell Voraussetzungen
= Das PfIBG wurde im Juni 2017 = Zusammenfiihrung von Gesetz = Generalistische Pflege- =  mittlere Reife
vom Bundestag verabschiedet der Altenpflege und der ausbildung mit der Moéglichkeit = Erfolgreich abgeschlossene
und ist am Krankenpflege — Abgeldst durch von Vertiefungsbereichen zehnjahrige allgemeine
1. Januar 2020 in Kraft das PfIBRefG zur/zum Pflegefachfrau/ -mann Schulausbildung
getreten. = Abschaffung des Schulgeldes fiir — mind. 2 Jahre gemeinsame = Interessenten mit
= Das PfIBRefG wurde am 24. Juli die Altenpflege Ausbildung Hauptschulabschluss:
2017 verkiindet und trat = Altes Modell der — Am Ende des zweiten Moglichkeit einjahrige
daraufhin stufenweise in Kraft. Pflegeausbildung: Dreiteilung Lehrjahres: Entscheidung ob Assistenz- oder Pflegehelfer-

weiterhin generalistische

= Ziel: Grundlegende Reformation 1. Altenpflege ] ) ausbildung zu absolvieren
. .. . . Ausbildung oder Wahl eines iy
der Ausbildung fiir Pflegekrafte, 2. Gesundheits- und . . (anerkennungsfahig), um
di litst und Krank fl Vertiefungsbereiches hlieRend Pfl bild
um die Qualitat un rankenpflege (Spezialisierung auf Pflege alter anschlieBen egeausbildung
Attraktivitat der pflegerischen 3. Gesundheits- und Menschen oder von Kindern zu beginnen (oder:
Ausbildung zu starken. Kinderkrankenpflege und Jugendlichen) abgeschlossene mind.

= Zusitzlich: Pflegestudium zweijahrige Berufsausbildung)

www.deutscher-pflegerat.de, Quelle: Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (online abrufbar unter:
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/gesetze/gesetz-zur-reform-der-pflegeberufe-pflegeberufe reformgesetz--119230, zuletzt aufgerufen am: 05.12.2022); Bundesministerium
fur Gesundheit (online abrufbar unter: https://www.bundesgesundheitsministerium.de/ pflegeberufegesetz.html, zuletzt aufgerufen am: 05.12.2022); Bundesinstitut fur 7

Berufsbildung, Pflegeausbildung nach dem Pflegeberufegesetz — Broschure Pflegeausbildung aktuell (2021)
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Bundesarbeitsgemeinschaft Pflege-
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Erweiterte Kompetenzen durch Pflegestudium. i

Allgemeines Voraussetzungen

= Neben der neuen Ausbildung wird mit dem Pflegeberufegesetz ein = Werden von den Bundeslandern geregelt

zusatzlicher Pflegestudiengang eingefiihrt. = Hochschulzugangsberechtigung

= Kombination aus Lehrveranstaltungen und Praxiseinsitzen -
Parallel berufliche Pflegeausbildung und akademisches
Hochschulstudium

= Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur
. Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann =2
ggf. Verkiirzung des Studiums

" Studiendauer: mind. 3 Jahre © = Zugangsvoraussetzungen werden iiber die

= Lehrveranstaltungen: Umfang mind. 2.100 Std.; Praxiseinsatze Landeshochschulgesetze geregelt :

= Abschluss: Bachelorabschluss Pflegefachfrau/-mann (B.A. / B.Sc.)

= Vermittelt erweiterte und vertiefte Kompetenzen, um in © = Anspruch auf Ausbildungsvergiitung nicht
hochkomplexen Pflegesituationen kompetent und auf :

wissenschaftlicher Basis agieren zu kénnen

gesetzlich geregelt - kann aber vertraglich
vereinbart werden

= Vermittlung von theoretischem und praktischem Wissen durch in

Lehrveranstaltungen an staatlichen und staatlich anerkannten : = Verantwortung fir die theoretische und

Hochschulen. Vertiefung durch Praxiseinsitze in den :  praktische Pflegeausbildung trégt die
unterschiedlichen Versorgungsbereichen der Pflege : Hochschule - Kooperation mit
. Praxiseinrichtungen

Quelle: Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (online abrufbar unter: https://www.bm%s‘fj‘.d‘é)f)‘rh‘f‘s‘f]/‘s‘é‘r‘v‘i‘c‘ék‘;ééét‘z‘é‘/é‘é‘s‘ét‘zl:ﬁir‘-‘r‘éf‘cl)‘rhaldlélr-‘bi‘lié:q‘éBé‘rﬂ}‘é: """"""""
pflegeberufe reformgesetz--119230, abgerufen am 06.12.2022); Bundesministerium fur Gesundheit (online abrufbar unter: https://www.bundesgesundheitsministerium.de/

pflegeberufegesetz.html, abgerufen am: 06.12.2022); Bundesinstitut fir Berufsbildung, Pflegeausbildung nach dem Pflegeberufegesetz — Broschire Pflegeausbildung aktuell (2021)
www.deutscher-pflegerat.de 8
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Gute Grunde fur den ,,neuen® Pflegeberuf.
- = Ausbildung EU-weit (EU-BAR) im Zuge
- der dreijahrigen Generalistik anerkannt :
. (DQR 4+) f
= Flexibler Wechsel zwischen den
. Berufsfeldern der Alten-, Kranken-, und
. Kinderkrankenpflege
= Mehr Verantwortung: :
. Pflegefachfrauen/-méanner dirfen mehr
. eigenstandig entscheiden :
= Ausbildung kostet kein Schulgeld

= Angemessene Ausbildungsvergiitung

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

www.deutscher-pflegerat.de, Quelle: Diakonie (2022). Eine neue Pflegeausbildung fiir alle. Online abrufbar unter https://www.diakonie.de/themenschwerpunkt- 9
generalistische-pflegeausbildung, abgerufen am 05.12.2022, https://www.bundesregierung.de/breg-de/mediathek/ausbildung-gesundheits-und-krankenpflege-in-
krankenhaus-reinbek-1708050, (Graphik 1), https://klinikum-ingolstadt.de/pflege/unser-ausbildungsengagement/ (Graphik 2)
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Chancen fur zahlreiche Versorgungssettings.

O & 1 [ /“

Krankenpflege  Kinderkranken Altenpflege

\ pflfge
&%

Pflegefachfrau/-mann

+ Bachelor-
Degree (DQR 5)

CHN, APN, etc.
(Master-Degree)

www.deutscher-pflegerat.de, Legende: MVZ = Medizinische Versorgungszentren, KH = Krankenhaus, Psy = Psychiatrie, RH = Rehabilitationseinrichtungen, 10
SA = Stationare Altenhilfe, KP = Kurzzeitpflege, TP = Tagespflege, AD = Ambulante Pflegedienste, AB = Ambulant betreutes Wohnen, PB = Pflegeberatung 7a, EU
= Européaisches Ausland
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Bundesarbeitsgemeinschaft Pflege-
und Hebammenwesen

Transformation durch neues Berufsverstandnis.

Chancen fir zahlreiche Versorgungssettings.

Krankenpflege  Kinderkranken Altenp|ﬂege
-pflege
0 — e

www.deutscher-pflegerat.de 11
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Herausforderungen in der Berufsbildentwicklung

Kooperation:

* Professionen

* Andere berufliche Helfer

® Familien und Ehrenamtliche

= Planung, Aushandlung, Durchfiihrung zur Sicherung
von Wohlbefinden und zur Férderung der Gesundheit

® Aushandlung (Qualitat)

* Lebensqualitat

Steuerung des Ca re

Pflegeprozesses

Familie
Reha-MaRnahmen Assi
Extended nursing / Hauswirtschaft
Soziale Arbeit

Primary nursing
(.kleine

Unterstitzung und
Heilbehandlungen®) o

Pﬂe‘e Management

Professionelle Alltagsgestaltung

Interaktion
Hauswirtschaft
Vereinbarung von
Pflegezielen Persdnliche
Unterstitzung
Pflegeplanung

Férderung der Teilhabe

Pflegeevaluation
Behandlungspflege

Krankenbeobachtung >

professionelle Assistenz
Hermeneutik [ ]

Hilfskrafte (funktional orientiert) Personliche Assistenz (subjektorientiert)

Quelle: AGP Freiburg/ HWA Miinchen (2013). Abschlussbericht Herausforderung Pflege . Abb. 2: Arbeitsteilungen von Care und Cure. Abschlussbericht
Herausforderung Pflege. Online unter https://agp-freiburg.de/downloads/Abschlussbericht_Herausforderung_Pflege_2013.pdf (abgerufen am 30.01.2023)

www.deutscher-pflegerat.de 12
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Zwischenfazit.

Pflegeberufsbild
weiterentwickeln

Qualifizierungen
wurden angepasst

Anforderungen/
Komplexitat nimmt zu

www.deutscher-pflegerat.de

GEZIAL+

Transformation des
deutschen Pflegeberufs

Pflegesituationen werden
anspruchsvoller und
komplexer
Qualifizierungen im
Pflegeberufegesetz sollen
neue Kompetenzen
ausbilden

Pflegeberuf befindet sich in
einem permanenten
Wandel = kontinuierlicher
Transformationsprozess

13
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Preview auf das Kongress-Programm

9

=2
[& Pflege & Karriere //

Arbeitgeberattraktivitat // 13:30—15:00
Recruiting // 12:15—13:15

« Praxisanleitung in der generalistischen

1000_1130 Alsb_lthmg.VonderRegistﬂetuugzur
« Gut und gerne arbeiten in der Pflege Fradserfahrung.
« Regi 5 i - Pflege geht neue Wege
:ebgl?:alz Fafhk:?e?ew'“”“"g : . Gesfndge Mitar;eitenge —Gesunde diesrfichsPerspektiven in der Pflege —
rbeltgebermarketing

Organisation. Das betriebliche Studiengange und weitere Karrierewege
Gesundheitsmanagement.

Digitalisierung //
15:30—16:30

« Digitalisierung in der Pflege: Maglichkeiten,

» So gelingt die Integration auslandischer Chancen, Hemmnisse

Fachkrafte ins Unternehmen

» Die Generalistik — Erfahrungen aus der
Praxis & akademische Perspektiven

Ab 11:30 Uhr
Expertentreff // Marktplatz der Maglichkeiten

= werk361 // Onboardingberatung, EURES « Regio A® // Fachkraftegewinnung &
« BBZ Augsburg // Fort- & Weiterbildungen, Arbeitgebermarketing
Anpassungsqualifizierungen « Agentur fiir Arbeit

« Vereinigung der Pflegenden in Bayern
« Lindera (Sturzapp)
www.deutscher-pflegerat.de i

« Ausbildungsverbund Landkreis Dillingen/Wertingen
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Aufwertung des DPR im Koalitionsvertrag 2021

Der Koalitionsvertrag beinhaltet zur Starkung der Berufsgruppe der
beruflich Pflegenden folgende Punkte:

« Finanzielle Starkung des Deutschen Pflegerates
* Der Deutsche Pflegerat soll Stimme der Pflege im G-BA werden

Die Fokussierung auf den Deutschen Pflegerat hat Uberwiegend etwas
mit der Ruckabwicklung der Pflegekammern in Niedersachsen und
Schleswig-Holstein zu tun. Der Begriff “Pflegekammer” ist politisch verbrannt.

Politisch sind die Pflegekammern auf Bundesebene nicht gewolit,
gleichwohl besteht jedoch It. Koalitionsvertrag ein Interesse daran, die
beruflich Pflegenden zu starken.

Quelle: https://www.bundesregierung.de/breg-de/service/gesetzesvorhaben/koalitionsvertrag-2021-1990800 (abgerufen am 12.10.2022)

www.deutscher-pflegerat.de 19



{utscher Pflegerat e.V. G E p " AL .

Bundesarbeitsgemeinschaft Pflege-
und Hebammenwesen

Einschrankungen der Berufsausubung: G-BA?

G-BA greift durch Beschliisse in die
Berufsausiibung der Profession Pflege
ein

Deutscher Pflegerat fordert eine sofortige Anerkennung des
Berufsabschlusses Pflegefachmann/ Pflegefachfrau im Rahmen der Arbeit

des G-BA

Das Pflegeberufegesetz wird durch den Gemeinsamen Bundesausschuss (G-BA) wiederholt ausgehebelt. Dieser versucht
z.B. durch Richtlinien Vertiefungseinsatze fir die generalistische Pflegeausbildung vorzuschreiben, so dass
Pflegefachfrauen und -manner in padiatrischen Versorgungsbereichen nicht eingesetzt werden kénnen.

,Der Ausschluss von Pflegefachfrauen und -méanner durch Richtlinien des G-BA ist beispiellos in der gesamten Geschichte
der Berufe des Pflege- und Gesundheitswesens und gefahrdet die pflegerische Versorgung®, macht Christine Vogler,
Prasidentin des Deutschen Pflegerats e.V. (DPR), heute in Berlin deutlich.

Quelle: https://deutscher-pflegerat.de/2022/04/28/g-ba-greift-durch-beschluesse-in-die-berufsausuebung-der-profession-pflege-ein/ (abgerufen am 12.10.2022)

www.deutscher-pflegerat.de
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Vertretung der Pflege im G-BA seit 2006

Der Gemeinsame Bundesausschuss: Plenum und Unterausschiisse

W,

(/ \\\\

= Gemeinsamer
™ Bundesausschuss

\\\lllz -

DKG 2}
KBV2
1
GKV-Spitzenverband 5
Geschiftsordnung Finanzausschuss
Verfahrensordnung
DKG 2 —_— Plenum EEm— DKG1
KBV 2 KBV1
KZBv 2 KZ8v 1
GKV-Spitzenverband 6 GKV-Spitzenverband 3
Unparteiischer Vorsitzender 1
Unparteiische Mitglieder 2
UA! UA UA UA UA UA UA UA UA
g Di g L und Zahnirztliche
Programme drztliche Versorgung i
Vorsitz: Vorsitz: Vorsitz: Vorsitz: Vorsitz: Vorsitz: Vorsitz: Vorsitz: Vorsitz:
Prof. Hecken Maag Maag Maag Dr. Lelgemann Dr. Lelgemann Prof. Hecken Dr. Lelgemann Prof. Hecken

« In allen Gremien nehmen Patientenvertreterinnen und -vertreter mitberatend teil. Sie haben Antrags-, jedoch kein Stimmrecht [§ 140f Abs. 2 SGB V).

* Im Plenum und im Unterausschuss Bedarfsplanung nehmen zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gesundheitsministerkonferenz der Linder mitberatend teil |§ 92 Abs. 7e SGB Vi. V. m. § 92 Abs. 1 Satz 2 Nr. 9 SGB V).
des ds der Privaten Krankenversicherung und des Deutschen Pflegerats
hotherap und die Bund k , soweit jeweils die

* Im Plenum und im Unterausschuss Qualitatssicherung nehmen jeweils eine Vertreterin oder ein Vertreter der
mitberatend teil, soweit es Regelungen nach § 92 Abs. 1 Satz 2 Nr. 13 SGB V {Qualitatssicherung) betrifft. Dies gilt auch fiir die B
Berufsausiibung der Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten oder der Zahnarztinnen und Zahnirzte beriihrt ist {§ 136 Abs. 3 SGB V).

+ Die Unterausschusse sind ebenso wie das Plenum parititisch besetzt. Sie tagen je nach Beratungsgegenstand in unterschiedlichen Zusammensetzungen.
Stand: Mirz 2022 Grafik: G-BA

! Anzahl der Mitglieder  © Unterausschuss

www.deutscher-pflegerat.de

GEZIAL+
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Wirksamkeit eines Dreiklangs

Aufgabenschwerpunkte

Eine studentische Initiative am
Department fur
Pflegewissenschaft

Q urDversit'ét
Witten/Herdecke

Berufsverband - Pflegekammer J
Tarifverhandlungen ISAM stark fur die Pflege!

Beratung arbeitsrechtlich
Politische Vertretung
Internationales

! rband

Sekunden

Ansehen des Berufs

Berufsordnung, Registrierung
Regelung Fort- und Weiterbildung
PFLEGEKAMMER
Gutachten/Schiedsstelle \
Gute

Politische Vertretung
Pflege rrufliche

GEWERKSCHAFT BN ek
BERUFSVERBAND

Pflegekammer

legt fest, was
professionelle
Pflege ist und wer
sie tun darf

Ansehen des Berufs Alle drei Institutionen sind notwendig,

BESSERE uo;‘llcul;éi P meelsﬂs,i\f,::fiiim"g um die Pflege in Deutschland

il !

FUR FRAUEN in der Pflege» Beratung fachlich und arbeitsrechtlich voranzubringen!
Politische Vertretung

Internationales
« | Fachzeitschrift
Interessenvertretung Unternehmen

mus: tretung iger Pflegefac] MePr}lsch mit
WWEHI WIT UnIS UL peenen, e ege-
GLEICHBERECHTIGTER bt ol e sl bedart
PARTNER mit am '
Tisch sitzen» l Pflegekammer

sichert eine gute

«Die Pflege 4
muss eine STARKE

STIMME haben»
»Wir wollen iiber uns selbst sprechen und mitentscheiden, darum
brauchen wir die Pflegeberufekammern.“ Christel Bienstein, 2021
\ ’ Ihr wollt mitreden? Dann jetzt registrieren und am 01.03.22 eure [/‘\ t
. ;:t:u ,: o «Wir brauchen den Dreiklang Kammerversammlung wihlen unter: www.pflegekammer-nrw.de Q")‘;g'srfg}k
DAVONSTEHLEN aus A

o 4 und
22

www.deutscher-pflegerat.de
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Wirksamkeit eines Dreiklangs

Tarifverhandlungen, arbeitsrechtliche
Beratung, politische Vertretung,
Internationales

Ansehen des Berufs, Berufsordnung,
Registrierung, Regelung Fort- und

Weiterbildung, Beratung
standesrechtlich, Gutachten/ Pﬂege- Gewe rk-
Schiedsstelle, politische Vertretung
kammer schaft

Berufs-
Ansehen des Berufs,
\V{S rba N d Professionalisierung, Innovation,

Beratung fachlich und arbeitsrechtlich,
politische Vertretung, Internationales,
Fachzeitschrift, Interessenvertretung
Unternehmen, Interessenvertretung
Selbstandiger Pflegefachpersonen

Quelle: https://www.dbfk.de/de/themen/Pflegekammer.php (abgerufen am 15.10.2022)
23
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Status Quo am Beispiel der Pflegekammern

onitor Pflege Monitor Pfleg
Uberblick: Pflegekammern in Europa Status: Pflegekammern in Deutschland*

Pflegeampel

Keine Aktivitat

v Pflegekammem/Councils

durch Regierung verwaltet oder an mit-
telbare Staatsverwaltungen delegiert

Geringe Akt
Starke Aktivitdt

Nordrhein.
Westfalen

» 4
Estland @
: RHEINLAND-PFALZ:

1. Kammer

Baden- Mit 40.000 Mitgliedern wird die
Irland v/ Wiirttemberg Landespflegekammer die grofte
roRbritannien v/} Kammer in Rheinland-Pfalz sein!
GroBbritannier Quelle: //www.pflegekammer-gruen-
dungskonferenz-rp.de
Osterreich
Schweiz & -
roatlen 4
Schieswig Holstein Negersachsen Berin Saartand
AmSoFoots Wit ds legslan: Nt e Unfoge wurde vom S e St s kptane e e Do sagndise Gendeiiniete
= e e Lot oo e o elpunpapir i kot i At 20 e Andreas Storm at 2013 einen Runden
o Dic Koaiion bestehend aus Spi Pesckammer Srukur REhform.  von aahiechen Ioveransatongen T aurStrkung der Plegekiae
Bulgarien v/ Pen nd S5 S udocheomigsener Wk Mighegr Rufgaben, a,,,‘rq,m(m) angelaufen Auftaggeber it die beriner  eingerichtet. Das Gesundheltsmi
{enverband) votero geschiossen fur s Diskussionsgrundiage erter. Senstoverwalung ot Gesundneit und | lum sift Piobleme, eine P
den Gesezesentwur, Derseft prif der  folgten vier Regtonaeranstaunzen  Sosaes, Die Studie bennahet paralie 2t Aot
Soxalausschuss don Entwort mit der nier vom Sozaiminiterium faco-o.faco-Boftagungen somi oin 1. den i Bescrgen i Flege
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Status Quo am Beispiel der Arztekammern

Standesvertretung der Arzte

www.deutscher-pflegerat.de

Bundesdrztekammer
Abeitsgemeinschaft der
17 Landesarztkammern
keine Korperschaft

17 Landesarztekammern=

Bayerische Landesarztekammer BLAK
Koérperschaften des offentlichen Rechts

Arztliche Bezirksverbdande
auf Regierungsbezirksebene
hier AZBV Unterfranken
Kérperschaften des o6ffentlichen Rechts

) in Bayern
63 Arztliche Kreisverbande

meist auf Landkreisebene
Koérperschaften des 6ffentlichen Rechts

in anderen Bezirken keine Kreisverbéande
* in NRW 2 Kammern: Westfalen-Lippe

Kassenarztliche
Bundesvereinigung

Korperschaft des offentlichen Rechts

17 Kassenarztliche

Vereinigungen der Lander
hier KVB, Kassenéarztliche Vereinigung
Bayerns

Kassenarztliche

Bezirksstellen
auf Regierunsbezirksebene
in Unterfranken Vorstandsbeauftragte/r

Daneben: Arztliche Berufsverbidnde sowie Medizinische Fachgesellschaften
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Die Berufsverbande des Deutschen Pflegerates

NG

AnbieterVerband qualtitsorienterter
‘Gesundheitspflegeeinrichtungen e.

sy

christicher Schwestemverbinde \ 1

und Phegeorganisasionen exsne st
inDeutschiande. V. (ADS)

Berufsverband

e oo wronne s BKD e.V.

BFLK

Bundesfachvereinigung

Anbieter Verband
qualitatsorientierter
Gesundheitspflegeeinrichtun

gen e.V. (AVG)

©
BUNDESVERBAND
GERIATRIE

Bundesverband Geriatrie e.V.

Verband der

vom DRK e.V.

Verband der
Schwesternschaften vom
DRK eV.

Deutscher Pflegeverband

DPVelV.

www.deutscher-pflegerat.de

Arbeitsgemeinschaft
christlicher
Schwesternverbande und
Pflegeorganisationen in
Deutschland e.V. (ADS)

Kinderkrankenpflege
Deutschland e.V

///

1 B LGS » b Bundesverband

Pl t

Bundesverband Lehrende N geegemen
Gesundheits- und Sozialberufe

Bundesverband
Pflegemanagement e.V.

Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und
Sozialberufe e.V.

Crutiche Gesethehat fir
Fahbrsnkanpilege und Forktomdenie e V.

7/1DG

Deutsche Gesellschaft far
Fachkrankenpflege und
Funktionsdienste e. V.

Deutsche Gesellschaft fur
Endoskopiefachberufe e.V.

Initiative Chronische

Wunden e.V. eV.

Katholischer
Pflegeverband e.V.

Katholischer Pflegeverband

Leitender

Krankenpflegepersonen der

Psychiatrie e.V.

DBfK Q)

Deutscher Berufsverband fir
Pflegeberufe e.V.

&

Deutsche Gesellschaft fir
Pflegewissenschaft

DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR

verband

PFLEGEWISSENSCHAFT e.V.

&

vfap

Verband der
Pflegedirektorinnen und
Pflegedirektoren der
Universitatskliniken und
Medizinischen Hochschulen
Deutschlands eV,

Deutscher
Hebammen
Verband

Deutscher Hebammen
Verband e.V.

far

anthroposophische
flege

Verband fiir

Anthroposophische Pflege

eV.
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Positionierung zur Pflegekammerentwicklung

Berufsrecht Leistungsrecht
(Pflegekammer) (BMG + Kassen)
O O C G52
Arbeits-/ Arbeitgeber-
Tarifrecht verbdnde
(Gewerkschaften)

APR\ APR\ DPR

www.deutscher-pflegerat.de 27
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Bundesarbeitsgemeinschaft Pflege
und Hebammenwesen

Gesamtfazit.

Pflegeberufsbild
weiterentwickeln

Verbandsarbeit/
Ehrenamt

Gesundheitspolitik ohne
Berufsgruppe Pflege

www.deutscher-pflegerat.de

GEZIAL+

Transformation des
deutschen Pflegeberufs

Viele Aktivitdten der
Politiker:innen, die
geblindelt werden miissten

Ehrenamt unterstiitzt die
Biindelung durch
Stellungnahmen/
Positionierungen

Es gibt viele neue Gesetze,
weil die Anforderungen
steigen.
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Kontakt

Deutscher Pflegerat e.V.
Alt-Moabit 91

10559 Berlin
info@deutscher-pflegerat.de

www.deutscher-pflegerat.de

www.deutscher-pflegerat.de




